
第３７回通常総代会　開く（P. 3）

次世代に農の喜びを 広報誌

5
2026
No.392

田植えに備え、育苗・配達



5 May.2026 No.392

広報誌CONTENTS
03	 第37回通常総代会　開く
	 正職員募集のお知らせ

04	 新執行体制
05	 活動報告
	 採用職員の紹介	 �

06	 新盆展示会
	 長期複数年契約栽培米推進中

�07	� アグリマイティー資金
08	 Cross word puzzle －頭の体操－
	 Photo studio
	 Reader's letters
	 Board meeting 理事会から
	 Editor's letter

JA茨城みなみは3月27日から、つく
ばみらい市谷井田にある水稲育苗セン
ターで、水稲種まきを始め、4月24日か
ら、水稲苗の庭先配達を始めました。初
日は、取手市桑原および守谷市板戸井の
農家へ苗を届けました。

今 シ ー ズ ン の 苗 の 受 注 総 数 は、 約
78,000箱。苗は、田植えがすぐにでき
る状態で配達。農家の要望に合わせて日
程を調整しています。当JAの基幹作物
である水稲育苗・配達は、JA 各部署から
応援態勢を組み、職員が対応しました。
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提出議案のすべてが承認され
今年度のＪＡ事業運営などが決まりました
提出議案のすべてが承認され
今年度のＪＡ事業運営などが決まりました
日時：令和８年度４月２５日（土）午前９時３０分開会　　

場所：つくばみらい市　総合福祉施設
　　　セイワ楽器きらくやまふれあいの丘
　　　「世代ふれあいの館」

【出席状況】
総代数５３４人（成立定数２６８人）に対し
 実際に出席した総代 ２７８人
 委任状出席 ５人
 議決権行使書 １６５人

合計４４８人の出席で本会は成立しました

第１号議案
【報告事項】
○第37年度（令和７年度）貸借対照表、損益計算書、注記表
及び附属明細書の内容並びに独立監査人の監査報告及び
監事の監査報告について

○第37年度（令和７年度）部門別損益計算書について
【決議事項】
第37年度（令和７年度）ＪＡ３カ年計画（第１年次）事業報告
及び剰余金処分案の承認について
第２号議案
ＪＡ３カ年計画（令和７年度から令和９年度まで）兼自己改革
工程表の見直し、並びに令和８年度（第２年次）事業計画の
設定について
第３号議案
　定款の一部変更について
第４号議案
　宅地等供給事業実施規程の一部変更について
第５号議案
　令和８年度の理事報酬額の決定について

第６号議案
　令和８年度の監事報酬額の決定について
第7号議案
　役員の選任について
第8号議案
　退任理事に対する役員退職慰労金の支給について
第9号議案
　退任監事に対する役員退職慰労金の支給について

【附帯決議】
　本日の決議事項について、権利義務に関せざる字句の修
正及び行政庁の指示による変更については、その処理を理
事会に一任願いたいと存じます。

【報告事項】
　「JAバンク基本方針」の変更について

以上が可決しました。

議長 ： 野口 英世 氏（守谷地区）【第３７年度 通常総代会提出議案】【第３７年度 通常総代会提出議案】【第３７年度 通常総代会提出議案】【第３７年度 通常総代会提出議案】
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【募集職種・人員】
総合職　5人
（参考・2025年度　総合職6人採用）
【採用予定日】
①随時 ②2027年4月1日（新卒）
【勤務地】
当組合の事業区域内
（つくばみらい市・取手市・守谷市）
【賃金】
大　卒200,000円
短大卒189,500円
高校卒181,000円
※賞与年２回（事業業績等により支給あり）
※通勤手当支給あり
※その他、当組合の規程等による。
【勤務時間】
8：30～ 17：00
※その他、当組合の規程等による。
【休　日】
土、日、祝祭日
※その他、当組合の規程等による

【加入保険など】
○雇用保険・労災保険・健康保険・
　介護保険・厚生年金
○退職金制度あり
※その他、当組合の規程等による。
【受験資格】
（1）JA茨城みなみ管内（つくばみらい市・

取手市・守谷市）に通勤が可能なこと
（2）国内の高等学校を卒業し（2027年

3月卒業見込のものを含む）、又は
これと同等以上の資格を有するもの

（3）おおむね昭和60年4月2日以降に生
まれた方（職務経験不問）

（4）普通自動車免許を有すること
【応募締切日】
①随時 ②2026年6月30日
　（郵送可・簡易書留）
【応募先及び問い合わせ】
〒300-1537 茨城県取手市毛有111
ＪＡ茨城みなみ　企画総務部　
総務課 ℡：0297（63）2211

【提出書類】
・履歴書（写真貼付の事）
・成績証明書
・卒業（見込）証明書
【採用選考】
○1次選考（書類審査）
○2次選考（採用試験）
○3次選考（面接）
【採用試験日】
2次選考は、ＷＥＢテスト方式
○試験科目
【大卒・短大卒・高卒とも試験内容は同一】
1 基礎能力検査
2 性格検査

※申し込みに際して提出いただく個人情
報につきましては、採用者選考にのみ
使用いたします。尚、応募書類につい
ては返却いたしません。選考作業の終
了後、速やかに廃棄します。予め了承
のうえ申し込みください。

ＪＡ茨城みなみ 正職員募集のお知らせ
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各専門委員会担当理事
【企画総務委員会】
（委員長）

寺 田　和 二
（副委員長）

飯 村 香代子
横 田　　 勇 松 丸 美恵子 大 德　芳 憲
櫻 井　光 希 秋 谷　政 弘 飯 塚　　 清
大久保 清 光 椎 名　幸 言

【金融共済委員会】
（委員長）

古 木　　 潔
（副委員長）

大 山 賀津雄
植 田　 　寿 境 野　サ ク 幸 田　武 志
櫻 井　静 枝 椎 名　孝 至 古 谷　　 透
鈴 木　利 彰 新 島　啓 之

【営農経済委員会】
（委員長）

中 島　幸 夫
（副委員長）

椎 名　洋 三
中 村　忠 男 飯 泉　正 江 稲 見 三枝子
吉 川　道 雄 谷 口　高 志 石 島　正 勝
染 谷　 　実 猪 瀬　哲 哉
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